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Účel a význam kodexu

Tento etický kodex vymezuje zásady profesionálního, etického a respektujícího chování všech 
zaměstnanců školy.

Jeho cílem je:

 podporovat bezpečné, důstojné a přátelské prostředí pro žáky i zaměstnance,

 posilovat důvěru mezi školou, studenty, rodiči a veřejností,

 předcházet jakékoli formě nevhodného chování, zejména šikaně, diskriminaci a sexuálnímu 
obtěžování.

Základní hodnoty

Každý zaměstnanec školy se ve svém jednání řídí těmito zásadami:

1. Respekt – chová se s úctou ke každému žákovi, kolegovi i rodiči žáka.

2. Odpovědnost – nese odpovědnost za své jednání, výkon práce i reprezentaci školy.

3. Bezpečí a ochrana důstojnosti – usiluje o prostředí, kde se každý cítí fyzicky i psychicky v 
bezpečí.

4. Profesionalita – vystupuje tak, aby posiloval autoritu školy i svého povolání.

Profesionální chování ve vztahu k žákům

Pedagogický i nepedagogický pracovník:

 zachází se všemi žáky rovnoprávně, bez ohledu na pohlaví, věk, vzhled, orientaci, náboženství,
sociální původ či jiný znak,

 dbá na psychickou pohodu žáků a vytváří podmínky pro bezpečné vzdělávací prostředí,

 vyvaruje se jakéhokoli fyzického, verbálního či neverbálního chování, které by mohlo být 
vnímáno jako:

o ponižující, znevažující nebo zesměšňující,

o sexuálně obtěžující (např. nevhodné poznámky, dotyky, narážky, komentáře o vzhledu,
vtipy se sexuální tématikou, zasílání či sdílení sexuálně laděného obsahu),

o manipulativní (využívání postavení nebo hodnocení k získání osobních výhod).

 nevyužívá závislé postavení žáka k osobním nebo citovým účelům.

 chrání osobní údaje a soukromí žáků.
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Chování mezi zaměstnanci školy

 Zaměstnanci spolu komunikují s respektem, vstřícností a věcností.

 Vyhýbají se urážlivým, sexistickým nebo zraňujícím vtipům, vtipům se sexuální tématikou a 
komentářům v daném duchu.

 Vystupují navenek jednotně, loajálně a profesionálně.


Etika vedoucích pracovníků

Vedoucí pracovník:

 jde ostatním příkladem svým chováním i jednáním,

 vytváří bezpečné prostředí, kde se zaměstnanci i žáci mohou svěřit bez obav z odvety či 
posměchu,

 dbá, aby žádná forma nevhodného chování nebyla zlehčována ani přehlížena,

 při podezření na nevhodné chování neprodleně zahájí šetření a zajistí důvěrnost procesu.


Postup při porušení kodexu

 Každý zaměstnanec má právo a povinnost oznámit podezření na porušení tohoto kodexu (např.
nevhodné chování, obtěžování, zneužití postavení).

 Oznámení lze podat:

o přímo řediteli školy,

o zástupci ředitele,

o školnímu metodikovi prevence,

 Škola zajistí důvěrné prošetření oznámení a ochranu oznamovatele před jakoukoli formou 
postihu.

 V případě prokázaného porušení kodexu může být uloženo opatření od písemného napomenutí
až po rozvázání pracovního poměru.


Závěrečná ustanovení

 S tímto kodexem jsou seznámeni všichni zaměstnanci školy.

 Každý zaměstnanec potvrzuje svým podpisem, že se s kodexem seznámil a bude se jím řídit.

 Kodex může být aktualizován podle potřeby vedení školy nebo změn právních předpisů.

Podpis:

…………………………………………………

Ředitel školy

Datum: 22. října 2025
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