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Uéel a vyznam kodexu

Tento eticky kodex vymezuje zasady profesionalniho, etického a respektujiciho chovani viech
zaméstnancu Skoly.

Jeho cilem je:
« podporovat bezpe¢né, dustojné a pfatelské prostiedi pro Zaky i zaméstnance,
 posilovat divéru mezi Skolou, studenty, rodici a vefejnosti,
« predchazet jakékoli formé nevhodného chovani, zejména Sikané, diskriminaci a sexualnimu
obtéZovani.
Zakladni hodnoty
Kazdy zaméstnanec Skoly se ve svém jednani fidi témito zasadami:

Respekt — chova se s Uctou ke kazdému zakovi, kolegovi i rodici Zaka.
Odpovédnost — nese odpoveédnost za své jednani, vykon prace i reprezentaci Skoly.

3. Bezpedi a ochrana dUstojnosti — usiluje o prostfedi, kde se kazdy citi fyzicky i psychicky v
bezpeci.

4. Profesionalita — vystupuje tak, aby posiloval autoritu Skoly i svého povolani.

Profesionalni chovani ve vztahu k zakim
Pedagogicky i nepedagogicky pracovnik:
o zachazi se vSemi Zaky rovnopravné, bez ohledu na pohlavi, vék, vzhled, orientaci, naboZenstvi,
socialni pavod i jiny znak,
« dba na psychickou pohodu zakl a vytvafi podminky pro bezpeéné vzdélavaci prostfedi,
o vyvaruje se jakéhokoli fyzického, verbalniho ¢i neverbalniho chovani, které by mohlo byt
vhimano jako:
o ponizujici, znevazujici nebo zesmésnuijici,
o sexualné obtézujici (napf. nevhodné poznamky, dotyky, narazky, komentéfe o vzhledu,
vtipy se sexualni tématikou, zasilani i sdileni sexuélné ladéného obsahul),
o manipulativni (vyuzivani postaveni nebo hodnoceni k ziskani osobnich vyhod).

e nevyuziva zavislé postaveni zaka k osobnim nebo citovym Gceltim.
o chrani osobni udaje a soukromi Zak.


http://www.sups.cz/

Chovani mezi zaméstnanci skoly

e Zameéstnanci spolu komunikuji s respektem, vstficnosti a vécnosti.

« Vyhybaiji se urazlivym, sexistickym nebo zrafujicim vtipm, vtipim se sexualni tématikou a
komentaiim v daném duchu.

o Vystupuiji navenek jednotné, loajalné a profesionainé.

Etika vedoucich pracovniku

Vedouci pracovnik:

e jde ostatnim pfikladem svym chovanim i jednanim,

« vytvafi bezpeCné prostiedi, kde se zaméstnanci i Zaci mohou svéfit bez obav z odvety Ci
posméchu,

« dbd, aby Zadna forma nevhodného chovani nebyla zleh¢ovana ani prehlizena,
 pfi podezfeni na nevhodné chovani neprodlené zahdji Setfeni a zajisti dlvérnost procesu.

Postup pfi poruseni kodexu

o KaZdy zaméstnanec ma pravo a povinnost oznamit podezieni na poruseni tohoto kodexu (napf.
nevhodné chovani, obtéZovani, zneuZziti postaveni).

e Oznameni Ize podat:
o pfimo fediteli Skoly,
o zastupci feditele,
o Skolnimu metodikovi prevence,

o Skola zajisti divémé proetfeni oznameni a ochranu oznamovatele pied jakoukoli formou
postihu.

o V pfipadé prokazaného poruseni kodexu mize byt ulozeno opatieni od pisemného napomenuti
aZ po rozvazani pracovniho pomeru.

Zavérecna ustanoveni

o S timto kodexem jsou seznameni vSichni zaméstnanci Skoly.
o KaZdy zaméstnanec potvrzuje svym podpisem, Ze se s kodexem seznamil a bude se jim fidit.
« Kodex mize byt aktualizovan podle potfeby vedeni Skoly nebo zmén pravnich predpisu.

Podpis: ‘/ %M / L\VQ(

Reditel $koly
VY5i ODBORNA SKOLA UMELECKOPROMYSLOVA
Datum: 22. fijna 2025 @ STREDNI UMELECKOPROMYSLOVA SKOLA
PRAHA 3, ZIZKOVO NAM. 1 3



